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1. Общие положения 
Настоящая Антикоррупционная политика и политика управления конфликтом 

интересов (далее — Политика) определяет основные принципы деятельности Обще-
ственного фонда «Маленький мир» (далее — Фонд), направленные на предупрежде-
ние коррупционных правонарушений, предотвращение конфликта интересов, обес-
печение добросовестности деятельности Фонда и защиту его деловой репутации. 

Политика разработана в соответствии с законодательством Республики Казах-
стан, Уставом Фонда и общепринятыми принципами прозрачности и добросовест-
ного управления некоммерческими организациями. 

Настоящая Политика обязательна для соблюдения руководством, сотрудни-
ками и волонтёрами Фонда. 

 
2. Цели Политики 
Основными целями настоящей Политики являются: 

 предупреждение коррупционных правонарушений;  
 предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  
 обеспечение законности деятельности Фонда;  
 защита интересов подопечных, благотворителей, партнёров и общества;  
 обеспечение прозрачного использования денежных средств и имущества 

Фонда;  
 сохранение деловой репутации Фонда.  

 
3. Основные принципы 
Фонд осуществляет свою деятельность на основе следующих принципов: 

 нулевая терпимость к коррупции;  
 соблюдение законодательства Республики Казахстан;  
 честность и добросовестность;  
 открытость и прозрачность деятельности;  
 объективность при принятии решений;  
 личная ответственность каждого представителя Фонда;  
 рациональное и целевое использование имущества и денежных средств Фонда.  
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4. Недопустимые действия 
В деятельности Фонда запрещаются: 

 получение, предложение или передача взяток;  
 коммерческий подкуп;  
 злоупотребление должностными полномочиями;  
 использование имущества или денежных средств Фонда в личных целях;  
 сокрытие информации о финансовых операциях;  
 предоставление преимуществ отдельным лицам по личным мотивам;  
 фальсификация документов, отчётности или иной официальной информации.  

Любые подобные действия рассматриваются как грубое нарушение настоящей 
Политики. 

 
5. Управление конфликтом интересов 
Конфликт интересов возникает в случае, когда личные, семейные, имуществен-

ные или иные интересы представителя Фонда могут повлиять либо создать впечат-
ление влияния на объективность принимаемых решений. 

Руководство, сотрудники и волонтёры обязаны: 
 действовать исключительно в интересах Фонда;  
 избегать ситуаций, способных привести к конфликту интересов;  
 незамедлительно сообщать директору Фонда о возникшем или потенциальном 

конфликте интересов;  
 воздерживаться от участия в принятии решений, если существует личная заин-

тересованность.  
Фонд принимает необходимые меры по предотвращению и урегулированию 

конфликтов интересов. 
 
6. Подарки и иные выгоды 
Руководство, сотрудники и волонтёры Фонда не вправе принимать денежные 

средства, дорогостоящие подарки, услуги или иные материальные выгоды за: 
 оказание благотворительной помощи;  
 включение подопечных в программы Фонда;  
 принятие решений о распределении благотворительной помощи;  
 выбор поставщиков товаров, работ или услуг;  
 заключение договоров от имени Фонда.  

Допускаются символические сувениры или памятные подарки, соответствую-
щие общепринятым нормам делового этикета, если они не влияют на объективность 
принимаемых решений. 
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7. Закупки и использование средств 
Закупка товаров, работ и услуг осуществляется на принципах: 

 прозрачности;  
 экономической обоснованности;  
 добросовестной конкуренции;  
 рационального использования денежных средств.  

Благотворительные пожертвования используются исключительно в соответ-
ствии с уставными целями Фонда, условиями благотворительных программ и назна-
чением пожертвований. 

Фонд обеспечивает ведение достоверного бухгалтерского учёта и подготовку 
финансовой отчётности в соответствии с требованиями законодательства Респуб-
лики Казахстан. 

 

8. Распределение благотворительной помощи 
Решения о предоставлении благотворительной помощи принимаются объек-

тивно, на основании уставных целей Фонда, условий благотворительных программ, 
потребностей подопечных и имеющихся ресурсов. 

Недопустимо предоставление преимуществ родственникам, друзьям либо 
иным лицам по причинам, не связанным с деятельностью Фонда. 

 

9. Сообщение о нарушениях 
Любое лицо вправе сообщить о фактах коррупции, злоупотреблений, кон-

фликта интересов или иных нарушениях настоящей Политики. 
Все обращения рассматриваются объективно и конфиденциально. 
Сообщения могут быть направлены по адресу электронной почты: 
ofmalenkiimir@mail.ru 
Фонд гарантирует отсутствие преследования лиц, добросовестно сообщивших 

о предполагаемых нарушениях. 
 
10. Ответственность 
Лица, нарушившие требования настоящей Политики, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан, внутренними докумен-
тами Фонда и условиями заключённых договоров. 

 
11. Заключительные положения 
Настоящая Политика обязательна для соблюдения всеми лицами, представля-

ющими Общественный фонд «Маленький мир». 
Фонд вправе вносить изменения в настоящую Политику. Новая редакция всту-

пает в силу с момента её утверждения директором Фонда, если иное не предусмот-
рено соответствующим решением. 


